
فردي  تحول و توسعه تعامليمؤسسه فنون پويا :آموزشيروند

كاركنانكاركنانتحول و توسعهتحول و توسعه
:آموزشي_روند تعاملي

در راستاي اهداف سازماني كاركنانهاي فردي و گروهي  ها و توانايي استفاده بهينه از ظرفيت
ها، باورها و ارتباطات ميان فردي حل بنيادين مسائل و معضلات در ميان نگرش جستجوي راه

لنتاازخ اقا ت :ددد

گفتگو           كار و زندگي             فراگفتگو
:هاي اجراي دوره

:دورهدردستيابيقابل نتايج ازبرخي
مؤثر شنوايي مهارت با كنندگان شركت آشنايي
مجدد تولد و تحول به ميل و خلاقيت افزايش امكانات، باز فضاي در پويش و آشنايي
فردي ميانارتباطاتتسهيلديگران،وخودبه اهميت و توجهافزايش
مؤثر گذاري هدف و گرايي نتيجه ريزي، برنامه زمان، به اهميت
اختيار تفويض و پذيري مسئوليت تعهد، بهبود
انتقاديتفكربهبودوبازخوردازاستقبالشفافيت، ها، كدورتتعديل ليوريل ورزب ز يربهبووب
تيمي كار  و حمايتگري فرهنگ همدلي، برنده،- برنده نگرش ي توسعه
 مدير جاي به مرشد مدير :راهبري و مديريت كار، رايجِ مفاهيم مورد در كنندگان شركت برداشت نوع تغيير
سرهنگي مديريت جاي به فرهنگي مديريت مستبد، مدير جاي به خدمتگزار راهبر ارشد،

වی   و  پویاਚعامৎ   ی੾ࣜੁख़  భ  ری  خلاقඵවیاد
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